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Fokus Elektro AS
Redegjorelse etter apenhetsloven
for rapporteringsperioden
30.06.2023 — 30.06.2024

1. Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og sikre anstendig arbeidsforhold i egen virksomhet, i verdikjeden og
hos samarbeidspartnere. Videre skal loven sikre tilgang pa informasjon. Alle virksomheter
som omfattes av loven er palagt & utfere aktsomhetsvurderinger, og a redegjere for disse
arlig.

Loven har til hensikt &:
e ke bedriftens ansvar og forstaelse for risiko
e Sikre menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden
e Integrere sosiale aspekter i strategien
e De grunnleggende menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold omfatter
mellom annet;
o Slavearbeid / tvangsarbeid
Fagorganisering og kollektive forhandlinger
Barnearbeid
Diskriminering
Brutale behandling
HMS
Lann
Arbeidstid
Reguleere ansettelser
Bo- og sanitaerforhold
Urfolks rettigheter
Involvering av lokalsamfunn
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Apenhetsloven er et viktig verktay for & sikre sosial baerekraft og favner om FNs
baerekraftsmal nr. 8 og 12.
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FNs beerekraftsmél nr. 8 handler om “anstendig arbeid og @konomisk vekst”. Omtrent
halvparten av verdens befolkning tjener sa darlig at de ikke kan leve av Ignnen sin. A skape
gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en forutsetning for
baerekraftig utvikling. FNs baerekraftsmal nr. 12 handler om & “sikre forbruk og produksjon”.
Baerekraftig forbruk og produksjon handler om a gjere mer med mindre ressurser.

2. Fokus Elektro

Fokus Elektro ble etablert i 2004 og er en lokaleid elektroentreprenar i Flora. Fokus Elektro
leverer et bredt spekter av elektrotjenester nasjonalt.
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| det falgende vil vi redegjere naermere for var tilnaerming til aktsomhetsvurderingene, kort om
var leveranderkjede, beskrivelse av kartlegging og risikovurdering som er gjennomfart,
vurdering av egen virksomhet samt at vi avslutningsvis vil redegjere for Fokus Elektro sitt
videre arbeid med apenhetsloven.

3. Var tilnaerming til

aktsomhetsvurdering

Fokus Elektro har den siste tiden jobbet aktivt med fokus pa bade menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold som er i samsvar med OECDs prinsipper, og dette er forankret blant
annet gjennom vare prosedyrer og retningslinjer. | forbindelse med integrering av krav iht
apenhetsloven har vi:

e Oppdatert etiske retningslinjer for vare leverandarer

e Gjennomfart kartlegging og risikovurdering av alle vare leverandarer og
forretningspartnere

e Startet arbeidet med & innhente informasjon fra vare fersteleddsleverandgrer

Aktsomhetsvurderinger er innfart som en Igpende prosess i hele var virksomhet. Gjennom
prosessen forsgker vi & identifisere, unnga/forebygge, redusere og redegjgre for negative
effekter pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som skjer i var
leverandegrkjede eller hos vare samarbeidspartnere.



4. Vare leverandogrer

Neer 90% av vare materialkjep gjeres hos sterre grossister og produsenter. Videre har vi en
del innleid arbeidskraft. Dette gjeres enten av andre entreprengrer eller i noen fa tilfeller av
godkjente utleieselskap.

Ut fra en overordnet vurdering av var leveranderkjede ser vi at det i forhold til bransje seerlig
vil kunne foreligge risiko knyttet til:

e Innleie av personell
e Hos mindre utstyrsleverandgrer
Risikoen her vil i hovedsak knyttet seg til overholdelse av arbeidstid og andre arbeidsvilkar.

Fokus Elektro har jobbet lenge med & redusere den generelle risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, og har innfart flere tiltak for & kunne ha
bedre kontroll pa egen leverandarkjede. Mellom annet har vi i var innkjepsstrategi at vi skal
benytte store og anerkjente leverandgrer. Dette for & sikre langsiktige relasjoner med
leverandgrer, kvalitet pa levert utstyr og trygg produksjon. Vi har ogsa en tett oppfalging av
de prosjekter hvor det benyttes innleid arbeidskraft.

5. Kartlegging og risikovurdering

Fokus Elektro har gjennomfart risikovurdering av alle vare leverandarer og
forretningspartnere som ikke er & anse som et enkeltstaende kjep. Vi foretar vurderinger av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i samsvar med OECDs retningslinjer.

Vi har klassifisert vare forretningsforbindelser i henhold til hvem som er vare leverandgrer og
hvem som er vare forretningspartnere. Vare forretningspartnere er vurdert og ikke utgjere en
risiko i henhold til de vurderinger som skal foretas etter apenhetsloven.

Kartlegging og risikovurdering av vare forretningsforbindelser er foretatt gjennom en
klassifisering av disse pa felgende mate:

Red - leverandegrer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge hay risiko
Oransje - leverandarer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge middels risiko
Grgnn - leverandgrer og forretningspartnere hvor det anses a foreligge lav risiko

Gjennom dette arbeidet har vi avdekket avvik pa arbeidstidsordning. Dette er konkret tatt tak
i.

Videre jobber vi na aktivt med utarbeidelse og implementering av ulike tiltak overfor
leveranderer i de ulike risikokategoriene. Mellom annet vil vi stille starre krav til vikarbyra og
benytte maksimalt to leverandarer knyttet til innleie av arbeidskraft.

Generelt mener vi at dialog og tett oppfelging med vare leverandarer og forretningspartnere
er et viktig ledd i denne prosessen for a fa klassifisert alle mest mulig korrekt, samt & bidra til
& bevisstgjere og heve nivaet av forstaelse i alle ledd pa dette omradet.

Fokus Elektro har sa langt i sitt arbeid med apenhetsloven ikke avdekket faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold.



Resultat av kartlegging for rapporteringsperioden 30.06.2023 — 30.06.2024

| arbeidet med kartleggingen har vi gatt gijennom alle tilgjengelige redegjarelser for vare
leverandgrer og forretningspartnere. Vi har ikke kartlagt redegjerelser for underleverandarer
til vare leverandgrer. Redegjarelsene varierer i omfang og kvalitet. Noen har startet arbeidet
med kartlegging mens andre har kartlagt bade forretningspartnere, leverandgrer og
underleverandgrer. Av virksomhetene som omfattes av loven og som er kjent om de omfattes
av loven, har 81 % foretatt aktsomhetsvurderinger. 9 av virksomhetene omfattes ikke av
loven, mens 4 virksomheter er ukjent om de omfattes av loven pa grunn av manglende
informasjon om salgsinntekt, balansesum og antall gjennomsnittlig ansatte.

Status: Forretningspartnere: | Leverandorer: Totalit:
Utfgrt aktsomhetsvurdering 2 32 34
Ikke publisert/foretatt 1 7 8
aktsomhetsvurdering

Omfattes ikke av apenhetsloven 1 8 9
Ukjente 0 4 4
Offentlige organ (ikke relevant) 3 0 2
Totalt 7 51 58

| var leverandgrkjede er 93 % av virksomhetene lokalisert i Norge mens 7 % er utenlandske.
Ingen av vare leverandgrer eller forretningspartnere er lokalisert i land med over 3 i vurdering
pa deres Global Right Index for 2024 (kilde: 2024 ITUC Global Rights Index).

Virksomhetsland: Leverandgrer/forretningspartnere: GRI
Norge 54 1
Danmark 1 1
Polen 2 3
USA 1 3,56
Totalt 58 -

4 av virksomhetene har rapportert om funn i egen virksomhet, i sin leveranderkjede eller hos
forretningspartner. Ingen av funnene hadde resultert i alvorlige brudd eller faktiske negative
konsekvenser og det var satt i verk korrigerende tiltak i hvert av tilfellene.

Virksomheter | | egen Hos Hos Hos

rapportert: virksomhet: | forretningspartner: | leverander: | underleverandor:
Ingen funn 19 6 15 4

Rapportert 1 1 0 2

funn

Ikke rapportert | 14 27 19 28

Totalt 34 34 34 34

Var risikovurdering baserer seg pa funn og vurderingene som virksomhetene selv beskriver i
deres redegjoerelser. Pa bakgrunn av kartleggingen og at det ikke er funnet alvorlige brudd
har vi ikke endret var vurdering siden forrige rapporteringsperiode. Var risikovurdering av
virksomhetene er oppsummert i tabellen under:

Risiko: Forretningspartnere: | Leverandgrer: Totalt:

0 0 0

0 0 0

3 43 46
Omfattes ikke av apenhetsloven 1 8 9
Offentlige organ (ikke relevante) 3 0 3
Totalt 6 51 58

Fokus Elektro har ikke hatt noen funn i var egen virksomhet knyttet til negativt arbeidsmiljg
eller brudd pa menneskerettigheter for rapporteringsperioden og vurderer risikoen som lav for
egen virksomhet.




6. Vart konsern

Hovedvekten av aktiviteten i konsernet skjer gjennom produksjonsbedriften Fokus Elektro
AS. Det er derfor i dette selskapet vart hovedfokus pa kartlegging, risikovurdering og
oppfelging av leveranderer har veert, og ogsa vil veere videre fremover.

Aktivitet i gvrige deler av vart konsern kan kort beskrives slik:
Fokus Infranett; oppdrag innen Ekom.

Fokushuset; forvaltning av eget bygg.

Florg Holding; holdingselskap, konsernspiss

Vivil Izpende vurdere behov for konkret oppfelging knyttet til apenhetsloven ogsé i disse
selskapene.

7. Egen virksomhet

Vi utfgrer var virksomhet i henhold til norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljglov. Vi har
fokus pa at alle vare ansatte skal ha like muligheter og et godt arbeidsmiljg.

Fokus Elektro gnsker a bidra til et mer baerekraftig samfunn og tar derfor ansvar for var
miljgpavirkning, arbeidsmiljg og kompetanse.

| arbeidet med var miljgpavirkning er arbeidet med a veaere Miljgfyrtarn-sertifisert og fa en
bzerekraftsrangering fra EcoVadis viktig. Det betyr at vi har etablert et miljgledesystem som
styrer klima- og miljgarbeidet og hjelper oss med a oppna kontinuerlig forbedring.

Sertifiseringen til miljgfyrtarn inneholder konkrete krav som ma oppfylles innen arbeidsmilja,
avfall, energi, innkjep og transport. Hvert ar fyller vi ut en klima- og miljgrapport som gir god
oversikt over fremgang og forbedringspotensial.

EcoVadis er en globalt anerkjent vurderingsplattform som vurderer bedriftenes baerekraft
basert pa fire temaer; miljg, arbeid- og menneskerettigheter, etikk og baerekraftige
anskaffelser. Vi rapporterer hvert &r og far en rangering basert pa EcoVadis sin vurdering, der
vi i tillegg far tilbakemeldinger og rangering pa hvordan vi ligger an i arbeidet med baerekraft
sammenlignet med andre virksomheter i samme bransje.

| arbeid med arbeidsmilja er det innfert gode elektroniske Igsninger for rapportering og HMS -
forbedringer. Vi er ogsa tett tilknyttet Bedriftshelse1, som bl.a. har utfgrt
medarbeiderundersgkelser og deltar i AMU. Fokus Elektro har 0-visjon pa skader og
belastningsplager. Hver ansatt skal veere minst like frisk nar en kommer hjem etter arbeid.

| arbeidet med kompetanse er det viktig for bedriften at alle har samme mulighet for utvikling
og kompetanseheving. Fokus Elektro er godkjent oppleeringsbedrift innen elektro, automasjon
og EKOM, og tilbyr utdanning av ansatte innenfor disse fagene, samt fagskole i bedrift. Det
blir i tillegg utarbeidet en egen kursplan hvert ar, der hver enkelt ogsa kan spesialisere seg,
samt kvalifisere seg til nye oppgaver.

Vi har ikke hatt noen saker i var virksomhet knyttet til negativt arbeidsmilja eller brudd pa
menneskerettigheter.



8. Videre arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrer er et kontinuerlig arbeid i
var virksomhet. | tillegg til oppfelging av eksisterende leverandarer har vi innfart rutiner
knyttet til kartlegging og risikovurdering av alle nye leverandgrer. Begge deler gjennom vart
kvalitetssystem.

Fremover vil vi seerlig ha tett oppfelging og dialog med de av vare leverandgrer hvor vi anser
at det foreligger en risiko for brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendig arbeidsforhold.

De tiltak som iverksettes overfor vare leverandgrer hvor det er avdekket brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, eller hvor det er avdekket risiko for slike
brudd, sees i sammenheng med i hvilken grad Fokus Elektro har bidratt til slik negativ
pavirkning. | var oppfelging av, og tiltak overfor, vare leverandgrer skiller vi mellom negativ
pavirkning som er forarsaket av var virksomhet, negativ pavirkning som var virksomhet har
bidratt til og negativ pavirkning som er direkte forbundet med var virksomhet. Vi har som mal
at vare tiltak og var oppfelging skal std i sammenheng med i hvor stor grad vi har bidratt til
negativ pavirkning.

Vi vil Ispende vurdere behovet for & innfare andre tiltak overfor vare leveranderer.

9. Informasjon

Dersom du gnsker ytterligere informasjon om hvordan Fokus Elektro handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til apenhetsloven § 6, er du velkommen til & gjere det via
e-post post@fokuselektro.no.
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