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1. Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og sikre anstendig arbeidsforhold i egen virksomhet, i verdikjeden og
hos samarbeidspartnere’. Videre skal loven sikre tilgang pa informasjon. Alle virksomheter
som omfattes av loven er palagt a utfare aktsomhetsvurderinger, og a redegjare for disse
arlig. 1. november 2024 tradte endringer i apenhetsloven i kraft2. Forbrukertilsynet er

tilsynsmyndighet for fgring av tilsyn med &penhetsloven.

Loven har til hensikt a:
Jke bedriftens ansvar og forstéelse for risiko

Integrere sosiale aspekter i strategien

mellom annet;

o Slavearbeid / tvangsarbeid
Fagorganisering og kollektive forhandlinger
Barnearbeid
Diskriminering
Brutale behandling
HMS
Lgnn
Arbeidstid
Reguleere ansettelser
Bo- og sanitaerforhold
Urfolks rettigheter
Involvering av lokalsamfunn

O O O O O O O o0 O o0 O

Sikre menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden

De grunnleggende menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold omfatter

Apenhetsloven er et viktig verktay for & sikre sosial baerekraft og favner om FNs

baerekraftsmal nr. 8 og 12.
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Figur 1 FNs baerekraftsmal nr. 8 og 125.

1 Lovdata | 2024 | LOV-2021-06-18-99 | Apenhetsloven
2 Forbrukertilsynet | 2024 | Endringer i 4penhetsloven

3 FN-sambandet | Last ned grafikk
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven-endres-i-dag
https://fn.no/download/last-ned-grafikk

FNs baerekraftsmal nr. 8 handler om “anstendig arbeid og gkonomisk vekst’. Omtrent
halvparten av verdens befolkning tjener s& dérlig at de ikke kan leve av lgnnen sin. A skape
gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en forutsetning for
baerekraftig utvikling*. FNs beerekraftsmal nr. 12 handler om a “sikre forbruk og produksjon”.
Beerekraftig forbruk og produksjon handler om a gjere mer med mindre ressursers.

2. Fokus Elektro

Fokus Elektro ble etablert i 2004 og er en lokaleid elektroentreprengr i Flora. Fokus Elektro
leverer et bredt spekter av elektrotjenester nasjonalt.

Organisasjon

Styret
v/Styrets Leder

HMS, IK-koordinator,
verneombud, Daglig Leder <
oppleering, kurs, Faglig Leder @konomi

Miljefyrtam, EcoVadis

Avd.
Avd. Privatservice/ Industriservice, Avd.
Nazeringsservice Automasjon, Prosjektmarked
Tevleverksted

FOKUS ELEKTRO AS

- GUER KVARDAGEN ENKLARE

Avd. Kontroll og Avd. Infranett

sikkerhet

Figur 2 Organisasjonskart for Fokus Elektro.

Selskapet driver aktivitet innen industri, kontorer, butikk, maritim, privat. Vi leverer tjenester
som prosjektering, installasjon, kontroll, automasjon, tavlebygging, telekom, mm.

Fokus Elektro er omfattet av apenhetsloven etter apenhetslovens § 3. For
virksomhetsopplysninger og arsregnskap, se nettsiden til branngysundregisteret®.

| det falgende vil vi redegjgre naermere for var tilnaerming til aktsomhetsvurderingene, kort om
var leveranderkjede, beskrivelse av kartlegging og risikovurdering som er gjennomfert,
vurdering av egen virksomhet samt at vi avslutningsvis vil redegjgre for Fokus Elektro sitt
videre arbeid med apenhetsloven.

3. Var tilnaerming til
aktsomhetsvurdering

Fokus Elektro har den siste tiden jobbet aktivt med fokus pa bade menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold som er i samsvar med OECDs prinsipper, og dette er forankret blant
annet gjennom vare prosedyrer og retningslinjer. | forbindelse med integrering av krav iht.
apenhetsloven har vi:

e Oppdatert etiske retningslinjer for vare leverandgrer
e Gjennomfart kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrer og
forretningspartnere.

4 FN-sambandet | 2026 | Anstendig arbeid og okonomisk vekst

5 FN-sambandet | 2026 | Ansvarlig forbruk og produksjon

6 Breonneysundregistrene | Registersek | Virksomhetsopplysninger | FOKUS ELEKTRO AS
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https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/ansvarlig-forbruk-og-produksjon
https://virksomhet.brreg.no/nb/oppslag/enheter/987650184

Vi bruker OECDs aktsomhetsprosess i var tilngerming til aktsomhetsvurdering.
Aktsomhetsvurderinger er innfgrt som en lgpende prosess i hele var virksomhet. Gjennom
prosessen forsgker vi a identifisere, unnga/forebygge, redusere og redegjere for negative
effekter pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som skjer i var
leverandgrkjede eller hos vare samarbeidspartnere.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE )4
ANSVARLIGHET o SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFZRING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Figur 3 OECDs aktsomhetsvurderingsprosess og stottetiltak, fra OECDs veileder’ oversatt av Norges
kontaktpunkt for ansvarlig neeringsliv.

4. Var leverandgrkjede

Var leverandgrkjede kan grovt deles inn i produktleveranderer og tjenesteleverandgrer. 90 %
av vare materialkjgp gjares hos sterre produktleverandgrer bestaende av grossister,
distributgrer og produsenter av elektro- og automasjonsutstyr. Tjenesteleverandgrene vi
benytter bestar av selskap innen bemanning og personell i form av bruk av innleid
arbeidskraft. Dette gjares enten hos andre entreprengrer eller i noen fa tilfeller hos godkjente
bemanningsforetak. Videre benytter vi leverandgrer innen finans, forsikring og offentlige
aktgrer, samt leverandgrer som leverer konsulenttjenester eller andre tekniske tjenester.

5. Kartlegging og risikovurdering

5.1 Generelt

Fokus Elektro foretar vurderinger av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
samsvar med OECDs retningslinjer. Vi har klassifisert vare forretningsforbindelser i henhold
til hvem som er vare leverandgrer og hvem som er vare forretningspartnere. Kartleggingen
og risikovurderingene vi har gjennomfgrt dekker bade egen virksomhet, i tillegg til vare
leverandgrer og forretningspartnere (heretter omtalt som forretningsforbindelser) som er
omfattet av dpenhetsloven og som ikke er & anse som et enkeltstaende kjgp.

Kartlegging og risikovurdering av vare forretningsforbindelser er foretatt gjennom en
klassifisering av disse pa falgende mate:

Rod - forretningsforbindelser hvor det anses & foreligge hoy risiko
- forretningsforbindelser hvor det anses a foreligge risiko
Gronn - forretningsforbindelser hvor det anses & foreligge lav risiko

7 Norges Kontaktpunkt for ansvarlig neeringsliv | 2019 | OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig

neringsliv
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OECDs veileder anbefaler blant annet a vurdere bransjerisiko, geografisk risiko, og
produktrisiko som en del av risikoanalysen.

e Bransjerisiko er risiko som er utbredt i en bransje globalt pa grunn av bransjens
egenskaper, aktiviteter, produkter og produksjonsprosesser

e Geografisk risiko handler om forhold i et bestemt land som kan gke sannsynligheten
for risiko i en bransje, generelt knyttet til regelverk, styring og sosiogkonomisk
kontekst

e Produkt-/tjenesterisiko er risiko knyttet til innsatsfaktorer, produksjonsprosesser og
leveranse av tjenester.

5.2 Kartlegging
5.2.1 Metode

| arbeidet med kartleggingen for 2025/2026 har vi undersgkt 97 forretningsforbindelser. Vi har
valgt ut de forretningsforbindelsene som utgjorde en innkjgpssum over 0,1 % av de totale
innkjgpene. Samlet utgjorde disse 96 % av de totale innkjgpene i 2025.

Kartleggingen var baserer seg pa objektiv vurdering av risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa falgende 5 faktorer:

1. Om forretningsforbindelsen har publisert oppdaterte redegjerelser. Enkelte
virksomheter publiserer sine redegjerelser etter hele regnskapsar, mens andre
publiserer basert pa fristen for a publisere redegjgrelsen fra det ene aret til det neste.

2. Kjennskap til eller funn av forhold som har forarsaket faktiske konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og om det er satt i
verk tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser av brudd

3. Forretningsforbindelsens bransje, basert pa data fra EU FRA sin rapport?

4. Geografisk lokasjon, hvor forretningsforbindelsen driver vesentlig virksomhet,
basert pa data fra ITUC sin Global Rights Index®

5. Det konkrete produktet/tjenesten som leveres, basert pa data fra Direktoratet for
forvaltning og gkonomistyring (DF@) sin hegyrisikoliste for anskaffelser©.

5.2.2 Endringer siden forrige kartlegging/rapporteringsperiode

Geografisk lokasjon ble ved forrige kartlegging definert/vurdert etter hvor (hvilke land)
virksomheten har tilstedevaerelse i form av kontorer, fabrikker eller annet, uavhengig av
omfang av aktivitet. | denne kartleggingen blir det definert/vurdert etter hvilke land
forretningsforbindelsen driver vesentlig virksomhet/aktivitet.

Arsaken til endringen, er at vi mener at denne metoden gir et mer korrekt bilde av risikoen
forbundet med geografisk lokasjon.

5.3 Resultat
5.3.1 Publisert oppdatert redegjorelse
Ved tidspunktet for kartleggingen hadde alle forretningsforbindelsene som faller under

apenhetsloven publisert redegjgrelser tidligere, men bare 35 av totalt 57 (61 %)
forretningsforbindelser, hadde publisert oppdatert redegjgrelse for aret 2025 og/eller 2026.

8 FRA — European Union Agency for Fundamental Rights | 2019 | Business-related human rights abuse reported in

the EU and available remedies
9 ITUC — International Trade Union Confederation | 2025 | Global Rights Index

10 DFQ — Direktoratet for Forvaltning og @konomitjenester | 2026 | Hoyrisikolisten
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Figur 4 Andel forretningsforbindelser som har publisert oppdatert redegjorelse.
5.3.2 Funn av faktiske negative konsekvenser

Tre av forretningsforbindelsene i undersgkelsen hadde rapportert om funn. Alle funnene var
relatert til brudd pa anstendige arbeidsforhold. Det er gjort tiltak i forbindelse med hvert av
bruddene.

i egen hos hos hos
virksomhet forretningspartner leverandgr underleverandgr
Antall
forretningsforbindelser 2 0 0 1

som rapporterte funn
Tabell 1 Antall forretningsforbindelser som rapporterte om funn.

1. En forretningsforbindelse rapporterte om 3 tilfeller i egen virksomhet, i en utenlandsk
del av konsernet, med 1 tilfelle av trakassering pa arbeidsplassen og 2 tilfeller av
diskriminering i 2025. Disse sakene er blitt fulgt opp av deres interne komiteer.

2. En forretningsforbindelse rapporterte om at deres ansatte opplever trakassering fra
kunder. Forretningsforbindelsen opplyser at dette er et bransjeproblem og at de har
satt i verk flere tiltak for & forebygge mot dette, deriblant kommunikasjonsaktiviteter
rettet mot kunder og samfunnet.

3. En forretningsforbindelse rapporterte om et funn hos en underleverandgr fra 2023.
Det var funnet brudd pa etterfalgelse av regler for overtidsarbeid. Tiltak som ble
gjennomfart var oppfelging av ansattes arbeidskontrakter og at reglene rundt
arbeidstid ble korrigert.

5.3.3 Bransje

De fleste av vare forretningsforbindelser bestar av starre grossister og produsenter, mens
noe er innleid arbeidskraft fra andre entreprenarer, og i fa tilfeller fra godkjente
bemanningsforetak. 29 (30 %) av forretningsforbindelsene ble vurdert & tilhgre bransje med
sveert hay risiko, 0 (0 %) hey risiko, 63 (65 %) middels risiko, 5 (5 %) lav risiko og 0 (0 %)
som sveert lav risiko.
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Figur 5 Bransjerisiko — Antall forretningsforbindelser fordelt etter risikoklasse.
5.3.4 Geografisk lokasjon
100 % av forretningsforbindelse i undersgkelsen var lokalisert i Norge med tilstedevaerelse i
form av fysiske lokaler. 59 (61 %) av forretningsforbindelse driver vesentlig virksomhet i land
med sveert lav risiko (1 i ITUC rangering), mens 11 (11 %) driver vesentlig virksomhet i land

med hgy risiko (4 i ITUC rangering). Ingen av forretningsforbindelse driver vesentlig
virksomhet i land med sveert hay risiko (5 i ITUC rangering).

Geografisk risiko
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Antall forretningsforbindelser
Figur 6 Geografisk risiko — Antall forretningsforbindelser fordelt etter ITUC rangering (rating).
5.3.5 Produkt/ tjeneste

En stor andel av vare materialkjgp er innkjgp av elektronikk gjennom starre grossister og
produsenter. Elektronikk er foroundet med hgy til sveert hay risiko''. Helse og sikkerhet er et
problem i fremstillingen av elektronikk, som innebzerer handtering av et stort antall farlige
kjemikalier. Det er ogsa hgy risiko knyttet til miljg i forbindelse med utvinning av ravarer og
materialproduksjon. Risikoen er blant annet forbundet med klimapavirkning fra
gruvesektoren, samt miljgforurensning i form av metallbearbeiding, utslipp av kvikksglv og
andre kjemikalier som forurenser jord og vann.

11 DF@ — Direktoratet for Forvaltning og @konomistyring | 2021 | Risikovurdering for brudd pa

menneskerettigheter i produksjon av mobiltelefoner, baerbare datamaskiner og dataskjermer
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Figur 7 Produkt-/tjenesterisiko — Antall forretningsforbindelser fordelt etter risikoklasse.
5.3.6 Samlet risiko

Samlet for de vurderte forretningsforbindelse i leveranderkjeden er det 1 (1 %) av
forretningsforbindelsene hvor det anses & foreligge en hay risiko, mens 32 (33 %) av hvor det
anses a foreligge middels risiko og 64 (66 %) hvor det anses a foreligge lav risiko.

Samlet risiko
Hay I 1

Middels 32

Risiko

0 20 40 60 80 100
Antall forretningsforbindelser

Figur 8 Samlet risiko — Antall forretningsforbindelser fordelt etter risikoklasse;
rod (hoy), (middels) og gronn (lav).

5.4 Risikovurdering

5.4.1 Identifiserte risikoomrader

Det er vurdert at starst risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan forekomme innen:

1. Produksjon av elektronikk, automasjonsutstyr og komponenter produsert utenfor

Norden og Europa
2. Leverandgrer med globale underleverandarkjeder innen elektronikk, kabler, batterier

og teknisk utstyr
3. Innleie- og bemanningsvirksomhet hvor det kan foreligge risiko knyttet til lanns- og

arbeidsvilkar
4. Produksjon av arbeidsutstyr, metallprodukter og tekniske komponenter med

opprinnelse i hgyrisikoland
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Seerlig gjelder dette leverandgrer og produsenter som opererer giennom omfattende
internasjonale verdikjeder, herunder blant annet elektronikk- og komponentleverandgrer.

Det er vurdert a vaere lavere risiko hos forretningsforbindelser innen:

Regnskap og revisjon

Bank og forsikring

Juridiske tjenester
Offentlige virksomheter
Eiendomsforvaltning

Lokale serviceentreprengrer

Disse vurderes generelt & ha lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, szerlig nar virksomheten er underlagt norsk lovgivning og tilsyn.

5.5 Funniegen virksomhet

Fokus Elektro har ikke hatt funn eller forhold i egen virksomhet knyttet til negativt arbeidsmilja
eller brudd pa& menneskerettigheter for rapporteringsperioden og vurderer risikoen som lav for
egen virksomhet.

5.6 Henvendelser fra interessenter

| denne rapporteringsperioden har vi mottatt og besvart 6 henvendelser knyttet til vart arbeid
med apenhetsloven, alle fra kunder.

5.7 Vare prosedyrer ved hoy risiko

Hvis det avdekkes hay risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos en av vare forretningsforbindelser, er den interne prosedyren var:

a) Utvikle og planlegge tiltak for a redusere risiko. Dette kan innebaere tiltak som a utfere
fysisk revisjon hos forretningsforbindelsen, etterspgrre dokumentasjon pa policyer og
retningslinjer for a vurdere deres ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, endre kontraktsforhold og/eller ha tettere dialog/samarbeid
med virksomheten.

b) Gjennomfgre tiltakene bestemt i punkt a) og falge opp disse. Resultat skal dokumenteres
og vurderes om de gir faktisk effekt.

c) Bekrefte at tiltakene reduserte risikoen som var identifisert og at den negative
pavirkningen er redusert til et akseptabelt niva. Gjennomfgre evalueringsmeter, foresla
forbedringer for & unnga fremtidig risiko. Dette kan inkludere & overvake at avtaleparten
opptrer i samsvar med kravene og standardene vare, & evaluere effekten av tiltakene,
samt rapportere om fremgang og eventuelle fortsatte avvik. Hvis tiltakene ikke gir
ngdvendige og tilfredsstillende resultater vurderes eventuell endring eller avslutning av
avtaleforholdet.

5.8 Gjennomforte tiltak
5.8.1 Tiltak generelt

Fokus Elektro har jobbet lenge med a redusere den generelle risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, og har innfert flere tiltak for & kunne ha
bedre kontroll pa egen leverandgrkjede. Mellom annet har vi i var innkjgpsstrategi at vi skal
benytte store og anerkjente leverandgrer. Dette for & sikre langsiktige relasjoner med
leverandgrer, kvalitet pa levert utstyr og trygg produksjon. Vi har ogsa en tett oppfaelging av
de prosjekter hvor det benyttes innleid arbeidskraft.

5.8.2 Tiltak i rapporteringsperioden

For a redusere risiko har var virksomhet, i rapporteringsperioden, gjiennomfert falgende tiltak:

Fokus Elektro AS - Redegjorelse etter apenhetsloven  30.06.2025-30.06.2026 Side 8 av 11



2025 B B 2026

Laget og forankret retningslinjer, Startet a lage sjekklister for
baerekraftsmal- og tiltak for virksomheten gjennomfaring av kontroll av
innen temaene; vikarbyra/bemanningsforetak.
e arbeid- og menneskerettigheter

e miljo

e innkjogp

o etikk

disse er offentliggjort gjennom publisering
av var arlige baerekraftsrapport tilgjengelig
pa var nettside'2.

Laget og distribuert etiske retningslinjer
(Supplier Code of Conduct) for vare
leverandgrer.

Laget internt oppslag med informasjon om
arbeidstakers og arbeidsgivers rettigheter.

Laget innkjgpsprosedyre for valg av
leverandgrer, samt innkjgp og leie av;
produkter, materiell, verktay, arbeidstay,
kjemikalier, mat- og serveringstjenester,
forbruksvarer, kjgretgy, utstyr og
maskiner.

Publisert kontaktinfo for varsling av
kritikkverdige forhold pa var nettside.

5.9 Videre arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare forretningsforbindelser er et kontinuerlig
arbeid i var virksomhet. | tillegg til oppfelging av eksisterende forretningsforbindelser har vi
innfart rutiner knyttet til kartlegging og risikovurdering av alle nye forretningsforbindelser.
Begge deler gjennom vart kvalitetssystem.

Fremover vil vi szerlig ha tett oppfalging og dialog med de av vare forretningsforbindelser
hvor vi anser at det foreligger hgy risiko for brudd pad menneskerettigheter og/eller anstendig
arbeidsforhold.

| det videre arbeidet vil vi gjgre grundigere undersakelser av var leverandarkjede. Vi starter
arbeidet med a hente inn dokumentasjon fra de forretningsforbindelsene, der det foreligger
hegy risiko, for & bekrefte om de etterlever vare retningslinjer og om de utfgrer
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven. Nar innhentingen av dokumentasjon er
gjennomfart, blir det foretatt en ny risikovurdering far det eventuelt settes i verk videre tiltak.

Videre jobber vi na aktivt med utarbeidelse og implementering av ulike tiltak overfor
forretningsforbindelser i de ulike risikokategoriene. Mellom annet vil vi stille stagrre krav til
vikarbyra og benytte maksimalt to leverandarer knyttet til leie av arbeidskraft.

Generelt mener vi at dialog og tett oppfalging med vare forretningsforbindelser er et viktig
ledd i denne prosessen for a fa klassifisert alle mest mulig korrekt, samt a bidra til &
bevisstgjere og heve nivaet av forstaelse i alle ledd pa dette omradet.

Pa var hjemmeside har vi lagt ut kontaktinfo for varsling av kritikkverdige forhold. Her kan
leveranderer og andre interessenter varsle om kritikkverdige forhold knyttet til brudd pa
menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold.

For varsling av kritikkverdige forhold se var nettside eller kontakt oss pa e-post:
post@fokuselektro.no eller tif.: +47 478 78 830.

12 Fokus Elektro AS | Baerekraft | Baerekraftsrapport
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6. Vart konsern

Hovedvekten av aktiviteten i konsernet skjer gjennom produksjonsbedriften Fokus Elektro
AS. Det er derfor i dette selskapet vart hovedfokus pa kartlegging, risikovurdering og
oppfelging av leverandgrer har veert, og ogsa vil vaere videre fremover.

Aktivitet i @vrige deler av vart konsern'3 kan kort beskrives slik:

o Fokushuset; forvaltning av eget bygg
¢ Flore Holding; holdingselskap, konsernspiss

Vi vil Ispende vurdere behov for konkret oppfalging knyttet til apenhetsloven ogsa i disse
selskapene.

Tidligere var datterselskapet Fokus Infranett, som utfgrer oppdag innen Ekom, en egen
virksomhet, men den 01.09.2024 ble det fusjonert med Fokus Elektro, og er na en egen
avdeling. Se organisasjonskart pa side 2.

7. Egen virksomhet

Vi utfgrer var virksomhet i henhold til norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljglov. Vi har
fokus péa at alle vare ansatte skal ha like muligheter og et godt arbeidsmiljg. Fokus Elektro
gnsker a bidra til et mer baerekraftig samfunn og tar derfor ansvar for var miljgpavirkning,
arbeidsmiljg og kompetanse.

7.1 Milje- og baerekraftansvar

| arbeidet med var miljgpavirkning er arbeidet med & veere Miljgfyrtarn-sertifisert og fa en
baerekraftsrangering fra EcoVadis viktig. Det betyr at vi har etablert et miljgledesystem som
styrer klima- og miljgarbeidet og hjelper oss med & oppnéa kontinuerlig forbedring.

Sertifiseringen til miljgfyrtarn'* inneholder konkrete krav som ma oppfylles innen arbeidsmiljg,
avfall, energi, innkjgp og transport. Hvert ar fyller vi ut en klima- og miljgrapport som gir god
oversikt over fremgang og forbedringspotensial. Vi ble sertifisert i 2022 og re-sertifisert i
2025.

EcoVadis er en globalt anerkjent vurderingsplattform som vurderer bedriftenes baerekraft
basert pa fire temaer; miljg, arbeid- og menneskerettigheter, etikk og beerekraftige
anskaffelser. Vi rapporterer hvert ar og far en rangering'® basert pa EcoVadis sin vurdering,
der vi i tillegg far tilbakemeldinger og rangering pa hvordan vi ligger an i arbeidet med
baerekraft sammenlignet med andre virksomheter i samme bransje. Vi ble tildelt EcoVadis
bronse-medalje i mai 2024 og oppnadde sglv-medalje i oktober 2025.

Fokus Elektro har, siden 2021, veert medlem av fellesskapet Achilles StartBANK'6, et felles
leverandgrregister og en kvalifiseringsordning for bygg- og anleggsbransjen,
eiendomsforvaltning og forsikring i Norge. Felleskapet har som formal & fremme serigsitet,
sikre like konkurransevilkar, og luke ut userigse aktgrer i bransjen. Vi ble akkreditert som
sglv-leverandgr i 2025.

7.2 Arbeidsmiljo

| arbeid med arbeidsmiljg er det innfgrt gode elektroniske lgsninger for rapportering og HMS -
forbedringer. Vi er ogsa tett tilknyttet Bedriftshelse1'?, som bl.a. har utfart
medarbeiderundersgkelser og deltar i vart arbeidsmiljgutvalg (AMU). Vi har hatt AMU i
virksomheten siden februar 2023.

13 Eierstruktur.no | Eiere Fokus Elektro AS

14 Miljefyrtdrn | 2026 | Hva er Miljofyrtdrn?

15 EcoVadis | 2026 | EcoVadis Silver Medal FOKUS ELEKTRO AS | recognition.ecovadis.com
16 StartBANK | Achilles

17 Bedriftshelse1 — din samarbeidspartnar pd HMS
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Fokus Elektro har 0-visjon pa skader og belastningsplager. Hver ansatt skal vaere minst like
frisk nar en kommer hjem etter arbeid.

7.3 Kompetanseutvikling

| arbeidet med kompetanse er det viktig for bedriften at alle har samme mulighet for utvikling
og kompetanseheving. Fokus Elektro er godkjent opplaeringsbedrift'® innen elektro,
automasjon, EKOM, tavlebygging og industrimekaniker, og tilbyr utdanning av ansatte
innenfor disse fagene, samt fagskole og ingenigrskole i bedrift. Det blir i tillegg utarbeidet en
egen kursplan hvert ar, der hver enkelt ogsa kan spesialisere seg, samt kvalifisere seg til nye
oppgaver.

8. Gjenoppretting

De tiltak som iverksettes overfor vare forretningsforbindelser hvor det er avdekket brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, eller hvor det er avdekket risiko for slike
brudd, sees i sammenheng med i hvilken grad Fokus Elektro har bidratt til slik negativ
pavirkning. | var oppfelging av, og tiltak overfor, vare forretningsforbindelser skiller vi mellom
negativ pavirkning som er forarsaket av var virksomhet, negativ pavirkning som var
virksomhet har bidratt til og negativ pavirkning som er direkte forbundet med var virksomhet.
Vi har som mal at vare tiltak og var oppfalging skal std i sammenheng med i hvor stor grad vi
har bidratt til negativ pavirkning.

Vi vil Igpende vurdere behovet for a innfgre tiltak, skulle det oppsta brudd hos vare
forretningsforbindelser som er forarsaket av eller forbundet med var virksomhet.

9. Informasjon

Dersom du gnsker ytterligere informasjon om hvordan Fokus Elektro handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til apenhetsloven § 6, er du velkommen til & gjere det via
e-post post@fokuselektro.no.

Vare redegjarelser for &penhetsloven offentliggjeres pa var nettside
https://www.fokuselektro.no/.

m Gjenopprettelig signatur m Gjenopprettelig signatur
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Magnar Nordal Tore Nyttingnes
Styrets leder Daglig leder
Signert av. 56a6e914-5460-429b-82c0-daafe1bb73d0 Signert av: 56a6e914-5460-429b-82c0-daafe1bb73d0
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